
コミュニティ菜園マネージャー募集要項 

 

■概要 

コミュニティ菜園は、玉川上水旧水路緑道の再整備コンセプトである「FARM＝地域に

おける多様な活動を育むこと」を達成するための一つの工夫として、渋谷区によって整備

が進められています。 

緑道上の豊かな自然を活かし、地域の方々が土や自然に触れ、作物の成長など様々な共

通体験を通じた交流や、食を通じた体験により多世代がつながる場となることを目指し

て、公募によって選ばれた利用者（キャスト）と共に運営しています。 

現在、幡ヶ谷エリアのみになりますが、今後 2.6km の緑道上に、複数のコミュニティ菜

園が整備される予定となっています。 

本募集では、コミュニティ菜園の運営・コミュニティづくりを担う一員として、現場対

応から運営改善検討まで幅広く関わるコミュニティマネージャーを募集します。 

 

■募集職種 

コミュニティマネージャー 

 

■業務内容 

コミュニティ菜園運営支援チームの一員として、以下の業務を分担して担当していただ

きます。 

1．現場運営・コミュニティ支援 

2．イベント企画・運営 

3．運営改善・分析 

4．情報発信・広報 

5．その他 

 

■契約形態 

業務委託契約 

 

■契約期間 

2026 年 10 月 1 日 ～ 2027 年 3 月 31 日（予定）  

※年度ごとの契約になります。更新の可能性あり。 

※勤務開始日、勤務日は応相談。 

 

 



■契約金額 

 506,000 円（税込み） 

 ※業務遂行に要する交通費その他の経費を含む。 

 ※月毎の分割払い可。 

 

■勤務時間 

• 緑道での巡回業務：月 4 回程度、1 回２時間程度（月～日の午前） 

※土日に巡回できる方歓迎 

• 打ち合わせ業務：週２時間程度 

• 事務作業：週当たり数時間程度 

 

■勤務地 

• 玉川上水旧水路緑道（渋谷区幡ヶ谷・西原エリア） 

• ササハタハツまちラボ仮拠点（東京都渋谷区笹塚 2-42-17 2 階） 

 

 

■求める人物像 

• 農的活動や都市農業に興味のある方 

• コミュニティづくりや場づくりに関心がある方 

• 人との調整・コミュニケーションを楽しめる方 

• 主体的に考え、運営改善に取り組める方 

• 現場と企画の両方に関われる方 

• ササハタハツのまちづくりに興味がある方 

 

■必要な能力・専門性 

• 農や園芸に係る専門知識 

• Web 会議参加や文書・資料の作成・編集等に係る PC 操作能力 

• チームメンバーやキャスト等関係者と円滑にコミュニケーションを図る能力 

 



■この仕事の魅力 

• 地域・自然・食をつなぐ場づくりに関われる 

• 公共空間における多世代コミュニティの形成に直接関われる 

• コミュニティ運営の改善や仕組みづくりに携われる 

• イベントの企画に携われる 

 

■募集期間 

7 月 20 日（月）～8 月 10 日（月） 

 

■採用予定人数 

1 名 

 

■必要書類 

• 申込書（指定様式） 

• 農や園芸に関するこれまでの取組概要がわかるもの（書式自由） 

 

■選考フロー 

書類選考（申込書）→面接→採用 

※取得した個人情報は、採用選考にのみ使用します。 

※選考プロセスは変更になる可能性があります。 

※不採用理由についての問い合わせにはお答えできませんのでご了承ください。 

 

■必要書類の提出 

必要書類２点をメール又は郵送 

・ Mail：info@388machilab.com 

・ 郵送： 

〒150-8010 東京都渋谷区宇田川町 1-1 渋谷区役所 12 階まちづくり課内 

ササハタハツまちラボ 宛 

 

■問い合わせ先 

ご不明点がありましたら、下記の問い合わせ先にお気軽にご連絡ください。 

Mail：info@388machilab.com 

Tel：03-6699-8508 

https://sasahatahatsu.jp/cms/wp-content/uploads/2026/07/e54d31dd049e5a327ad8fa5a987457d0-4.xlsx

